
Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf

Name Method Signed at 

Johansen, Lene BANKID 2026-08-21 12:59 GMT+02 

Arnesen, Øyvind BANKID 2026-08-20 10:03 GMT+02 

Holtskog, Trygve BANKID 2026-08-20 07:50 GMT+02 

Ivesdal, Tommy Morten BANKID 2026-08-19 14:39 GMT+02 

List of Signatures Page 1/1

This file is sealed with a digital signature. The seal is a guarantee for the authenticity of the document. 

External reference: 6253910A23AA43E98CB256FC9D62A539 



This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticity 
of the document.

Document ID: 
6253910A23AA43E98CB256FC9D62A539

Modena Gruppen AS – Redegjørelse etter åpenhetsloven 2026  

Side 1 av 7 

MODENA GRUPPEN AS 

Redegjørelse etter åpenhetsloven 

Rapporteringsperiode: 2025–2026 

Offentliggjort: Juni 2026 

Utarbeidet i henhold til lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) § 5 

Modena Gruppen AS tar forpliktelsene overfor mennesker, samfunn og miljø på alvor. Vi 
stiller strenge krav til oss selv og til våre leverandører og samarbeidspartnere. Åpenhet 
er en forutsetning for ansvarlig næringsliv, og denne redegjørelsen gir et ærlig bilde av 
hva vi har funnet, hva vi har gjort og hva vi planlegger å gjøre videre. 

Tommy Ivesdal Administrerende direktør, Modena Gruppen AS 
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1. Om Modena Gruppen AS 
Modena Gruppen AS er en norsk virksomhet. Selskapet tilbyr varer og tjenester i det 
norske markedet og er underlagt åpenhetsloven, Denne redegjørelsen er utarbeidet i 
henhold til lovens § 5 og dekker rapporteringsperioden fra juni 2025 til juni 2026. 
 

Virksomhetens navn Modena Gruppen AS 

Organisasjonsform Aksjeselskap (AS) 

Administrerende direktør Tommy Ivesdal 

Rapporteringsperiode Juni 2025 – Juni 2026 

Offentliggjøringsdato 30. juni 2026 

Hjemsted Norge 

Markedsområde Norge 

1.1 Organisering 
Modena Gruppen AS er organisert med styre og ledelse som øverste ansvarlige organ for 
virksomhetens strategiske retning og etterlevelse av åpenhetsloven. HR – og 
Bærekraftsleder har det operasjonelle ansvaret for gjennomføring av aktsomhetsvurderinger 
og kommunikasjon av resultater i samarbeid med administrerende direktør.  
Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i styret og ledelsen. Det er etablert klare 
ansvarslinjer for oppfølging av leverandørkjeden, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger 
inngår som en integrert del av den løpende driften. 

1.2 Driftsområde og produkter/tjenester 
Modena Gruppen AS leverer varer og tjenester i det norske markedet. Virksomheten har 
samarbeidspartnere og leverandører både i Norge og internasjonalt. Selskapet arbeider 
kontinuerlig med å sikre at produkter og tjenester som tilbys kundene, er produsert og levert 
på en måte som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i 
hele verdikjeden. 
Leverandørkjeden inkluderer et spekter av norske og internasjonale aktører. Modena 
kartlegger regelmessig sine leverandørrelasjoner og vurderer risiko for negative 
konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold i tilknytning til disse. 

1.3 Retningslinjer og rutiner 
Modena Gruppen AS har etablert følgende retningslinjer og rutiner for å ivareta 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold: 

• Policy for ansvarlig næringsliv: Virksomhetens overordnede styringsdokument 
beskriver forpliktelser overfor menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, miljø 
og antikorrupsjon. 

• Etiske retningslinjer (Code of Conduct): Interne retningslinjer som gjelder for alle 
ansatte, og som stiller krav til leverandørers og samarbeidspartneres atferd. 

• Innkjøpspolitikk: Modena stiller eksplisitte krav til leverandørers etterlevelse av 
menneskerettigheter og arbeidsforhold gjennom innkjøpsavtaler. 

• Varslingssystem: Ansatte og eksterne parter kan varsle om kritikkverdige forhold 
gjennom etablerte kanaler. Varslingsrutiner er dokumentert og gjort kjent for 
relevante parter. 
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• Klagemekanisme: Interessenter som berøres av Modenas virksomhet eller 
leverandørkjede, kan melde fra om bekymringer. Selskapet forplikter seg til å 
behandle slike henvendelser på en ryddig og transparent måte. 

Retningslinjene revideres jevnlig for å sikre at de er i tråd med gjeldende lovkrav og beste 
praksis, herunder FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter (UNGP) 
og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. 

2. Aktsomhetsvurderinger – metode og prosess 
Modena Gruppen AS gjennomfører aktsomhetsvurderinger i henhold til OECDs seks-trinns 
modell for ansvarlig næringsliv. Modellen beskriver en systematisk prosess for å identifisere, 
forebygge og håndtere negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. 

2.1 Forankring av ansvarlighet 
Ansvarlighet er forankret i Modenas styre og toppledelse. Administrerende direktør har det 
overordnede ansvaret, og dette nedfelles i virksomhetens policy og styringsdokumenter. 
Styret behandler resultatene av aktsomhetsvurderingene som en fast del av sin agenda. 
Alle ansatte informeres om virksomhetens forpliktelser knyttet til menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold gjennom interne opplæringstiltak og retningslinjer. Nye ansatte 
informeres om disse kravene som del av onboarding-prosessen. 
Leverandører og samarbeidspartnere gjøres kjent med Modenas etiske krav gjennom 
kontraktsvilkår og avtaler. Modena forventer at alle parter i verdikjeden deler selskapets 
forpliktelser overfor grunnleggende rettigheter. 

2.2 Kartlegging og risikovurdering 
I rapporteringsperioden har Modena Gruppen AS gjennomført en systematisk kartlegging av 
leverandørkjeden med fokus på å identifisere faktiske og potensielle negative konsekvenser 
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Kartleggingen er basert på en 
risikobasert tilnærming i tråd med Forbrukertilsynets oppdaterte veiledning fra desember 
2025. 
Kartleggingen har inkludert følgende aktiviteter: 

• Gjennomgang og kategorisering av leverandøroversikten etter risiko, geografi og 
bransje. 

• Aktsomhetsanalyse av de største og viktigste leverandørene og 
samarbeidspartnerne, med vurdering av forpliktelser og rutiner for ivaretakelse av 
sosiale, miljømessige og økonomiske verdier. 

• Innhenting av informasjon fra leverandører om deres egen styring av risiko for brudd 
på menneskerettigheter og arbeidsforhold. 

• Vurdering av geografisk og bransjemessig risiko med utgangspunkt i åpne 
risikoindekser og sektorkunnskap. 

Kartleggingen viser at Modenas leverandørbase i stor grad består av norske og Europeiske 
virksomheter, som selv er underlagt åpenhetsloven og tilsvarende krav. Internasjonale 
leverandørrelasjoner utenfor Europa vurderes særskilt med henblikk på risiko. 

2.3 Prioritering av risiko 
På bakgrunn av kartleggingen er risiko prioritert etter alvorlighetsgrad og sannsynlighet for 
negative konsekvenser. Modena har valgt å prioritere: 

• Internasjonale leverandører med produksjon i høyrisikoland for brudd på 
arbeidsrettigheter. 
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• Leverandørrelasjoner med lav transparens eller mangelfull dokumentasjon på egne 
rutiner. 

For norske leverandører som er underlagt åpenhetsloven, vurderes risikoen som relativt 
lavere, men disse følges likevel opp gjennom ordinære kontraktsvilkår og regelmessig 
dialog. 

3. Funn fra aktsomhetsvurderinger 
Aktsomhetsvurderingene som er gjennomført i rapporteringsperioden, har avdekket følgende 
funn. Modena er opptatt av å kommunisere åpent og ærlig om utfordringer, i tråd med 
åpenhetslovens formål. 

3.1 Funn i egen virksomhet 
Gjennomgangen av egen virksomhet har vist at Modena Gruppen AS i all vesentlighet 
overholder lover og regler som regulerer ansattes rettigheter og arbeidsforhold. Selskapet er 
underlagt norsk arbeidsmiljølov og tariffavtaler som sikrer grunnleggende arbeiderrettigheter. 
Det er identifisert enkelte forbedringsområder i rapporteringsperioden: 
 

• Intern bevissthet om åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger varierer mellom 
avdelinger og funksjoner. Det er behov for ytterligere opplæringstiltak for å sikre at 
alle ansatte kjenner til og forstår virksomhetens forpliktelser. 

• Dokumentasjonen av rutiner og prosesser knyttet til aktsomhetsvurderinger er blitt 
styrket, men det gjenstår arbeid med å etablere enda mer systematiske prosedyrer. 

Ingen alvorlige brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold er identifisert i egen virksomhet i rapporteringsperioden. 

3.2 Funn i leverandørkjeden 
Gjennom aktsomhetsanalysen av de største leverandørene og samarbeidspartnerne er det 
gjort følgende observasjoner og funn: 
 

• Hovedvekten av Modenas leverandørbase er norske og Europeiske virksomheter. 
Disse er generelt godt regulert og ivaretar grunnleggende arbeiderrettigheter i tråd 
med norsk- og europeisk lov. Aktsomhetsvurderingen avdekket ikke vesentlige brudd 
blant de norske leverandørene som ble gjennomgått. 

• For enkelte leverandører med internasjonal tilknytning utenfor Europa er det 

identifisert potensielle risikofaktorer knyttet til arbeids- og lønnsforhold. Modena har 

ikke avdekket dokumentasjon på alvorlige brudd, men risikonivået vurderes som 

forhøyet og tilsier behov for tettere oppfølging. 

• Transparens i underleverandørleddene. Enkelte leverandørers transparens om sine 

underleverandørkjeder er begrenset. Dette gjør det utfordrende å fullt ut vurdere 

risiko i dypere ledd av verdikjeden. 
 
Totalt sett vurderes risikoen for alvorlige brudd på grunnleggende rettigheter i Modenas 
verdikjede som liten til moderat. De viktigste risikoelementene er knyttet til internasjonal 
produksjon og begrenset transparens i dypere ledd av leverandørkjeden. 
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4. Tiltak og oppfølging 
4.1 Iverksatte tiltak 
Basert på funn fra aktsomhetsvurderingene har Modena Gruppen AS iverksatt følgende 
tiltak i rapporteringsperioden: 

• Oppdatering av innkjøpsavtaler: Kontraktsvilkår overfor leverandørene er oppdatert 
med eksplisitte krav til etterlevelse av menneskerettigheter, anstendige 
arbeidsforhold og ILOs kjernekonvensjoner. Nye og eksisterende 
leverandørkontrakter er revidert for å reflektere disse kravene. 

• Leverandørevaluering: Det er gjennomført en strukturert aktsomhetsanalyse av de 
største leverandørene og samarbeidspartnerne, der deres rutiner og forpliktelser for 
ivaretakelse av sosiale, miljømessige og økonomiske verdier er kartlagt og vurdert. 
Modena har dessuten hatt et nært og tett samarbeid med de fleste større 
leverandører gjennom mange år, med løpende aktsomhets- og rutine vurderinger, og 
fabrikkbesøk. 

• Internopplæring: Det er gjennomført opplæringstiltak for relevante ansatte om 
åpenhetsloven, aktsomhetsvurderinger og Modenas forpliktelser. Opplæringen er 
integrert i onboardingprogrammet for nyansatte. 

• Styrking av dokumentasjon: Rutiner og prosedyrer for aktsomhetsvurderinger er 
dokumentert og tilgjengeliggjort internt. Arbeidet med internkontroll på dette området 
er styrket. 

• Dialog med leverandører: Modena har hatt direkte dialog med utvalgte leverandører 
om forbedring av transparens og dokumentasjon, særlig der det er identifisert 
risikofaktorer. Dette inkluderer også fabrikkbesøk og særskilt krav til dokumentasjon.  

4.2 Oppfølging og overvåking 
Modena Gruppen AS overvåker og følger opp iverksatte tiltak gjennom følgende 
mekanismer: 

• Regelmessig gjennomgang av leverandøroversikten, med oppdatert risikovurdering 
av viktige relasjoner. 

• Løpende dialog med leverandører, der Modena stiller spørsmål om og mottar 
oppdateringer om leverandørenes eget arbeid med menneskerettigheter og 
arbeidsforhold. 

• Styrebehandling av resultater fra aktsomhetsvurderinger som en fast del av den 
periodiske styreagendaen. 

• Behandling og oppfølging av varslinger og informasjonskrav som mottas fra 
interessenter. 

Modena vil fortsette å utvikle og forbedre sine systemer og rutiner for aktsomhetsvurderinger 
i takt med lovgivningsutviklingen og oppdatert veiledning fra Forbrukertilsynet. 

4.3 Planlagte tiltak 
I kommende rapporteringsperiode planlegger Modena Gruppen AS å gjennomføre følgende 
tiltak: 

• Ytterligere kartlegging av internasjonale leverandørers underleverandørkjeder, med 
særlig fokus på risikosektorer. 

• Videreutvikling av digitale verktøy for leverandørstyring og dokumentasjon av 
aktsomhetsvurderinger. 

• Styrke interessentdialogen, herunder mer systematisk innhenting av perspektiver fra 
ansatte, leverandører og andre berørte parter. 
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• Følge opp den pågående evalueringen av åpenhetsloven og eventuelle endringer i 
lovgivningen, herunder mulig tilpasning til EUs aktsomhetsdirektiv (CSDDD) og 
CSRD. 

5. Varsling og informasjonsrett 
I henhold til åpenhetsloven § 6 har allmennheten rett til å be om informasjon om hvordan 
Modena Gruppen AS håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Modena forplikter seg til 
å besvare slike henvendelser innen lovens frister. 
Informasjonskrav kan rettes til selskapet per e-post eller skriftlig via kontaktinformasjon på 
virksomhetens nettside. Modena vil besvare forespørsler innen 3 uker, og ved behov gi 
utvidet begrunnelse innen 2 måneder, jf. åpenhetsloven § 6 tredje ledd. 
Varslingssystemet for ansatte og eksterne parter er tilgjengelig for rapportering av 
bekymringer knyttet til brudd på menneskerettigheter eller arbeidsforhold i Modenas 
virksomhet eller leverandørkjede. Alle varslinger behandles konfidensielt og uten fare for 
represalier. 
I rapporteringsperioden har Modena mottatt og behandlet informasjonskrav og henvendelser 
i tråd med lovens krav. Det er ikke identifisert ubesvarte krav i perioden. 

6. Konklusjon 
Modena Gruppen AS tar åpenhetslovens forpliktelser på alvor og har i rapporteringsperioden 
2025–2026 gjennomført systematiske aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet og 
leverandørkjede. Arbeidet er forankret i styret og ledelsen og integrert i den løpende driften. 
Aktsomhetsvurderingene har ikke avdekket alvorlige brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet. I leverandørkjeden 
er det identifisert områder med forhøyet risiko, særlig knyttet til internasjonale relasjoner og 
begrenset transparens i underleverandørleddene. Modena har iverksatt tiltak for å adressere 
disse risikoene og vil fortsette dette arbeidet. 
Selskapet vil videreutvikle sine rutiner og systemer for aktsomhetsvurderinger i takt med 
lovgivningsutviklingen og kravene fra myndigheter, kunder og andre interessenter. Modena 
er opptatt av å bidra til et ansvarlig næringsliv og vil fortsette å kommunisere åpent om sitt 
arbeid med menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
Redegjørelsen er godkjent av styret i Modena Gruppen AS og offentliggjøres på 
virksomhetens nettside innen 30. juni 2026. 

Tommy Ivesdal 

Administrerende direktør, Modena Gruppen AS 

Juni 2026 
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AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-08-19T14:39:58.589+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Holtskog, Trygve
             9578-5998-4-2227554
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf
             q8cO5zkhDm7INcDor2JPouE5RRl6c5/gcKb4g2Bhal4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-08-20T07:50:05.040+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             6253910A23AA43E98CB256FC9D62A539
        
    
     
         
             
                 2026-08-20T07:48:01.566+02:00
                 started-signature-session
                 
                     89.8.79.217
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_1_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-08-20T07:48:02.128+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf
                     q8cO5zkhDm7INcDor2JPouE5RRl6c5/gcKb4g2Bhal4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-08-20T07:48:20.462+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-08-20T07:50:05.040+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 +A3TTKd1rovchQ+GrPk23+r+bT+8GCuFbWcr0QkW92w=

 
 
 

 
 R5Bdg7rNrw8I8/+VeyyjgX8VIh3CnJvxl8jneceTaXU=


 
SIwTPFKQ9MsFgz4H95gUHAfJSc86YnWJjzS4Duw2Sp/xeTZz77jxOJt2ZRBpOYM3iIuwMQvi9vHU

BSZ+Pr7BOyDvTh4d25HPQpdlBllI8UiJhf6bwvecrZCcwjBX6bMe5ptKTMb75Qg76ZTjtFa+kA3b

HYVCRS0Uod2mnO2Bn3EZ1dpLuhi+K2M2v0HaZWk0aaDEd1zzrsDYVnbNKXzGDdVELZZbUVn7bDaa

CwTpwIfLA2DXTMSpm5IQAvhzNfMI8B+EMXW/LcKmdV9YwVBTgcU323jr16iZxjEOXhabQp9cZr9f

pdD5atoFjD2d20eQRBaa3WOYzfn5f+0Cns1vPsIi3DJQC6trzaLbCYBqEWn0TnotLKRR2bNZ22mN

KnDKTPiBFcEB9/C9LqAwfoGQ/fcAMRCRS6sSp1VpNw6jTYXxREU63G8ZY7QJ954o5zezDDiNItv3

j0vgKAdtqtJSC3c+DA4+6F+X9ta8v6Yf00n4chQQ5kkAcR97fBYyZbgs

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-08-20T07:50:05.227+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Arnesen, Øyvind
             9578-5993-4-3218313
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf
             q8cO5zkhDm7INcDor2JPouE5RRl6c5/gcKb4g2Bhal4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-08-20T10:03:40.150+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             6253910A23AA43E98CB256FC9D62A539
        
    
     
         
             
                 2026-08-20T10:02:40.998+02:00
                 started-signature-session
                 
                     80.232.0.34
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/151.0.0.0 Safari/537.36 Edg/151.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-08-20T10:02:42.763+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf
                     q8cO5zkhDm7INcDor2JPouE5RRl6c5/gcKb4g2Bhal4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-08-20T10:03:07.159+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-08-20T10:03:40.150+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 4BPQ4CIqxfCCz+Xw7jJyoGZmONtI3eYCjhnZfr3O2B4=

 
 
 

 
 eexAanP0/d9TcfgzB+sBMk/k5sKE8+QhHPhhXOQ9dcg=


 
EcfUR9FkJcgTGdAITILKmzUQmEi7G/IMWwMIViSWLUya9G8yaACeSO+NmXUHDT3r3AJ7XNJglFRo

TPh2dcYSNxix+sILZzwKWqG0xQ7YHeHrSy+4Qm23oDD9GGvsc/ptMu9lkSblMRphKn45ZhZbbdxn

DIhBjRXJjCHHJnIKiENZPwSoQkXDJBN5MoQBgY9HmOs2Qa41HMGBQ/ITXtHLQKXcxib9ojHaLh4L

g8bBdhv0dBAGLEbKQXLdUuUr9QN29zOVq9HMQWHtY8JrD+kxbeecDTxiRPMLJslfnV0UyrC44m4s

/a074oTJ3sU2p2dSsozGk0ueGpw8X5kouIIuF6KEaf47u1joz8lXBZAYdN6JYDqe71hmmNokCqLd

/UX3VM44ZrrYtLfESpT7+Lx7pPEVWIrnd6bvx65DieOs60XJOQJSb5by9RNZ4yRrAbO6b6+LaL8v

/6NtdpjOalJXqPeYfWdOZwqqhcmyHqQ9+1W2jV86VmSQIc86Lcl+djo2

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-08-20T10:03:40.370+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Johansen, Lene
             9578-5993-4-1658264
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf
             q8cO5zkhDm7INcDor2JPouE5RRl6c5/gcKb4g2Bhal4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-08-21T12:59:01.217+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             6253910A23AA43E98CB256FC9D62A539
        
    
     
         
             
                 2026-08-21T12:58:14.785+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.18.41.96
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-08-21T12:58:15.582+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven - redegjørelse 2026.pdf
                     q8cO5zkhDm7INcDor2JPouE5RRl6c5/gcKb4g2Bhal4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-08-21T12:58:18.143+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-08-21T12:59:01.218+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 iLRiRta7gnpwBkTmTb/Z6vW7qxF/nJoz0QB3hOraiPs=

 
 
 

 
 mdUXUz/lTtNlj0yC5/SMZWGw6qUzUxkL8x0ep5lVYJY=


 
NzA/MFJQ1oa6JZAvrsMSqgA+7lbcT+lGNlFVxfIUUGscSVrNJgo/liMgAaBJND5Qgo0KWtuPxmOw

ML8oJbNaibTXuhc3AUzzD7jAVxqY13FeQTjwhd5TxV3Yk2BAkseDjPbpr7TN7gsPlEHiQKOP2EfN

pbW71rHQBDArJiYFGRozIbZsXOha/bd6TGStP+dq4hZVkyArHHryRob9WBtQntYY7A+bjWK833BU

OwaBfFWVZTdw06bPaQpUFujQl+FNrlcjhHoEAS0QWPxd1Gt9uaVXAVnL1dUK4Hsis24sX3hfhZjX

eeOVtfLD5a6S9bSj4pWo50vP1LjL4/nJwSaRh2j7lUepQvytcyMzb3lx96ldOln8dP24QMW3k41O

FHGyRPYAaWLKd9CpmMnVNOpqXOpij0+vfLW+PiMEc4LtY3iU4NY7QNGX6HHLRBw3g0Tr+ztkhnUq

+qs3oRTXMIl0ABsB49R0RgXjRwrmXqouB3FwjGrNl71+mKxgGWlz8pzD

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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